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PROJETO DE LEI N2 066/2022

DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Ne
2181/2010 QUE "DISPOE SOBRE PLANO DE
CARREIRA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Art. 12 O art. 42 da Lei Municipal n? 2.181, de 30 de dezembro de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42 (...)

: Nivel de|Ne de '
P

Catego.ria Funcional Escolaridade Cargos adrﬁ?
(...)

" ; 08
Monitor de Escola Médio 15
L)
Técnico em
Agropecudria Curso Técnico 3 10
(<o)
Fiscal Tributario Curso Superior 01 09
Psicopedagogo Curso Superior 01 10
Terapeuta Ocupacional | Curso Superior 01 10
(...)

(-..)” (NR)

Art. 22 O art. 24 da Lei Municipal n? 2,181, de de dezembro de 2010, passaa
vigorar com a seguinte redacgdo:
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Art. 24 S3o declarados em extingiio os cargos abaixo, ficando extintos na
medida em que vagarem:

Categoria Nivel N2 Padrio
Funcional de Escolaridade de Cargos
ﬁir.itﬁstrativo Auxiliar Fundamental 07 e
Continuo Fundamental 02 08
Jardineiro Fundamental 01 05
Viveirista Fundamental 01 05
Auxiliar de Satde Fundamental 02 07
Auxiliar de Enfermagem | Curso Técnico 02 06
Médico Superior 03 12

Pardgrafo tnico. Os servidores abarcados nesse artigo fazem jus a promog3o de

classe disciplinada nos artigos 10 ao 16, e tém suas atribuigdes disciplinadas no Anexo |
da presente Lei.” (NR)

Art. 32 O Anexo Il da Lei Municipal n? 2.181, de 30 de dezembro de 2010, passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

“ANEXO Il

(...)

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Dar cumprimento 3 legislagdo relativa aos tributos de sua
competéncia e, nesse sentido, informar e orientar os contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas sujeitas as suas normas.

Descricdao Analitica:

| - Exercicio da agdo fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo
fundamentalmente:

1 Dar cumprimento E legislag tributdria pertinente;
2. Lavrar termos, intimagdes, notificagSes aufps de infracdo e apreensdo, na
conformidade da legl$lagao competente;
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3. Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o

decorrente de tributo informado e nao pago;
4. Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientacBes aos contribuintes
com vistas ao exato cumprimento  de legislagdo tributdria;
5. Exercer a fiscalizacio repressiva, com imposicio das multas cabiveis, nos
termos da lei;
6. Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes;
7. Executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas
naturais  ou juridicas envolvidas na relagdo jurfdico-tributaria;
8. Proceder 3 verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas 2 situagdo que constitua fato gerador de tributos;
S. Proceder 3 apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal;
10. Determinar a abertura de méveis, lacré-los ou remové-los em caso de
negativa, até que mediante colaboragdo policial ou por via judicial seja
comprida a ordem;
11. Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo
sujeito passivo da obrigacdo tributdria, nos casos e na forma previstas na
legislacdo pertinente;
12. Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo inclusdes, exclusdes,
alteragBes, e respectivo processamento de acordo com a legislagdo pertinente;
13. Proceder ao arbitramento e fixagdo de pardmetros de valor para fiangas
exigidas nas hipéteses e na forma estabelecidas na legislagdo tributdria;
14. Proceder 3 intimacdo de contribuintes e outras pesscas naturais ou
juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e

esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei;
15. Proceder 3 intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributéria;

16. Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte,
através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislagdo tributéria;
17. Solicitar auxilio ou colaboraggo das autoridades, como medida de seguranga
para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e
apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de
crime de sonegacao fiscal;
18. Proceder & lavratura de auto de desacato & autoridade fiscal,
encaminhando-o 3 autoridade competente para fins de direito;
19. Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranca, quando
vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou funges, ou
quando necessirio 3 efetivagdo de medida prevista na legislagdo tributdria,
ainda que ndo se configure fato definido em le 0 crime ou contraveng3o:
20. Providenciar, diretamente ou através da Di ria Tributéria, para que seja
ordenada, por intermédic da representacdo /judicial, a exibicdo de livros e
documentos em caso de recus de sua  apresentacio;
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21. Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributéria,
elementos comprobatérios para denunciar por crime de sonegagdo fiscal;
22. Exercer, inclusive em substituic3o, cargos ou fungdes de direcdo, chefia ou
coordenacdo na Diretoria Tributdria e em suas unidades operacionais;
23. Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agdo fiscal
relativa aos tributos municipais.

Il - O exercicio privativo das seguintes func¢des e atividades de administragdo
tributdria:

01. Executar o planejamento, programagdo, supervisdo, coordenacdo,
orientagdo e controle das atividades de administracdo tributdria dos tributos
municipais;

02. Expedir instrugdes normativas e elaborar normas juridicas relativas a
matéria tributdria e propor a edicdo de leis e regulamentos pertinentes;
03. Prestar assessoramento na formulagdo da politica econdmico-tributdria,
inclusive quanto a incentivos fiscais, na drea de sua competéncia;
04. Promover estudos e anilises sobre tributacio visando ao aperfeicoamento
e a atualizacéo da legislagdo tributdria;
05. Exercer as atividades pertinentes 2 geréncia dos sistemas de
processamentos de dados, relativos 3 administracio tributdria;
06. Atuar no procedimento administrativo-tributério de primeira insténcia, em
qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em Segunda instancia na
qualidade de membro de érgdo julgador ou de representante da Fazenda

Municipal;
07. Prover a interpretacdo e aplicagdes oficiais da legislacdo tributdria
respectiva, na esfera administrativa;

08. Preparar as informagdes a serem prestadas em processos de mandado de
seguranca impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicios na
Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua
competéncia;

09. Elaborar informacdes em expedientes e processos administrativos que Ihe
forem distribuidos;
10. Proceder a intimag3o de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem
ciéncia de atos administrativos de natureza tributsria de seu interesse;
11. Atuar na promogdo de campanhas que visem & aceitagdo dos tributos, pelos
meios de comunicagdo ou por meio da realizagdo de exposigdes, reunies e

cursos especificos;
12. Receber, analisar e encaminhar & Secretaria da Fazenda Estadual as guias
para apuragdo do indice de participacdo ICMS para o Municipio;
13. Promover estudos e pesquisas, visando aperfeicoamento do Sistema
Tributédrio Nacional;
14. Prestar apoio em matéria organizacio operacional, objetivando a
modernizacdo administratis tributéria;
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15. Participar de comissdes técnicas e assessorar o titular da Pasta Fazendaria
em orgaos colegiados de coordenagao tributaria;
16. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados pela legislacdo tributdria ou pelas autoridades competentes;

IIl - O exercicio das seguintes atividades vinculadas a administragdo tributdria:

1. Desempenhar fungdes docentes, de coordenagdo ou de diregdo em cursos de
treinamento, aperfeigoamento, especializagdo e outras formas de qualificacao
profissional de servidores em atividade de administracdo tributdria da
Secretaria da Fazenda;
2. Desempenhar fungdes docentes, de coordenagdo ou de dire¢do em cursos,
em programas de educagdo e promogao tributaria destinados a orientagdo de
contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos
pela Diretoria Tributaria;
3. Exercer, inclusive em substituicdo, outros cargos ou fungbes de diregdo,
coordenado ou assessorando em Orgdos da Secretaria da Fazenda;
4. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou pelas  autoridades  competentes;
5. Planejar e controlar a arrecadacdo das receitas municipais;
6. Administrar a cobranca de créditos tributdrios lancados, inclusive inscricdo e
cobranca da Divida Ativa, na fase administrativa;
7. Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do
Municipio;

8. Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditéria, para fins
de recolhimento de impostos;
9. Controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores;
10. Pronunciar-se em processos de inventérios e arrolamento, sobre o valor dos
bens imoveis e direitos a eles relativos;
11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria semanal: 33 horas;

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
aos sdbados, domingos e feriados e determinar a realizagdo de viagens e
frequéncia a cursos de especializagdo. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servig

c) Especial: o exercicio do cargo podera exigif a snglimento ao publico.
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a) Instrugdo: Curso Superior Completo.

b) Idade Minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUIGOES:

Descrigdc Sintética: profissional habilitado para atuar com 0s Processos de
aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as instituicGes e as
comunidades; este profissional se apropria de um olhar multiplc sobre o
sujeito, considerando seus contextos; utiliza métodos, instrumentos e recursos
préprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos
individuais ou grupais de aprendizagem.

Descricdo Analitica: atuar preventivamente de forma a garantir que a escola
seja um espago de aprendizagem para todos; avaliar as relagdes relativas ao
professor/aluno; familia/escola, fomentando as interacBes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturados, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno; identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario,
para torné-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de dificuldade de
aprendizagem; encaminhar, quando necessario, 0s Casos de dificuldade de
aprendizagem para atendimento com especialistas; mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados na instituigdo; intervengdo
psicopedagégica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a
sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei; realizagdo de
diagndstico e intervengdio psicopedagégica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia; utilizagdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificagdo, a compreensio e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; supervisdo de profission {\lem trabalhos teéricos e praticos de
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Psicopedagogia; orientagdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia; direcdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos
publicos; projecdo, direcdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagégicas.;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:;
a) Carga hordria semanal: 33 horas.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados e determinar a realizacdo de viagens e
frequéncia a cursos de especializacdo. Poderd ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo.

c) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: certificado, devidamente registrado, da conclusdo do curso de
superior em nivel de Graduacdo em Pedagogia com Pés-Graduagdo em
psicopedagogia.

b) Idade minima: 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitagdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnoésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de preveng¢do, promogédo de
salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo Analitica: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; Eleger procedimentos de hapilitacdo para atingir os objetivos
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propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participacao e
colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; Avaliar
os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo; Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria semanal: 33 horas;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite,
aos sabados, domingos e feriados e determinar a realizacdo de viagens e
frequéncia a cursos de especializagdo. Poderd ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo.

c) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Certificado, devidamente registrado, da conclusdo do curso de
superior em Terapia Ocupacional e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 52 Regido.

b) Idade Minima: 18 anos.
(--) ” (NR)

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 27 de setembro de 2022.

SCHERER
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente

Nobres Vereadores (as)

A presente proposta visa criar cargos efetivos para a realizagdo de concurso
publico, além de valorizar os servidores efetivos que atualmente estdo no quadro do
Municipio.

O Municipio estd no processo de realizar concurso publico para o
preenchimento de cargos efetivos, pensando nisso, encaminhamos o Projeto de Lei em
tela, para criar categorias funcionais que atualmente ndo constam do Plano de Cargos.
Com a aprovagdo serd possivel incluir tais profissionais no concurso publico que ser4
realizado.

Quanto ao cargo de Fiscal Tributério Municipal, o Municipio de Chapada,
recebeu uma recomendagio do Tribunal de Contas do Estado, através do Oficio
Circular DCF n? 15/2022, para que fosse criado o referido cargo, em virtude da falta de
uma fiscalizagdo tributéria efetiva, constante e eficiente, acaba gerando diminuic3o de
arrecadag¢do municipal, impactando, negativamente, ndo s6 na qualidade dos servigos
publicos oferecidos & populaco, como também na desigualdade social e econémica.

Ainda, caso n3o houver a criagdo do cargo acima referido, o Municipio de
Chapada, de acordo com a resolucdo TCE/RS n2 987/2013, em seus artigos 39, inciso |,
e 42, inciso Il, podera responder por irregularidade, passivel de aponte em relatério.

Além disso, servidores antigos da Prefeitura receberam valorizagdo, com a
alteragdo de seu padrio remuneratorio, o que em nosso entender é justo na medida
da dedicacdio que estes servidores vém demonstrando ao longo dos anos e se
equiparam ao cargo de agente administrativo, muitas vezes exercendo as mesmas
fungBes de agente administrativo, confundindo-se o cargo de auxiliar com o cargo de
agente.

Ademais, em virtude do crescente aumento do nimero de alunos nas escolas
de educagdo infantil e de alunos que necessitam acompanhamento de monitores,
devido a doengas fisicas e/ou intelectuais, deve-se valorizar cada vez mais os
profissionais desta categoria.

readores(as), as razdes que nos
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am'a propor o encaminhamento do Projeto de Lei 3 apreciacdo, em regime de
urgéncia. Certo de que esta solicitacdo sera atendida, renovo protestos de estima e

especial apreco.

Atenciosamente,

ek

G HERER
PREFEITO MUNICIPAL
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