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PROJETO DE LEI 016/2021
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

Autoriza o Município de Chapada a contratar temporariamente 01 (um) Terapeuta Ocupacional, por excepcional interesse público e dá outras providências.


Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 01 (um) terapeuta ocupacional, para atuar junto à Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto e Secretaria Municipal da Saúde, em atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Orgânica Municipal e arts. 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010.

Art. 2º A contratação a que se refere o artigo 1º desta Lei será pelo prazo de 12 (doze) meses, com as seguintes especificações:

	Quantidade
	Nome do Cargo
	Carga Horária
	Valor da Remuneração

	01
	Terapeuta ocupacional
	20 horas semanais
	R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)


Parágrafo Único. As atribuições do cargo de Terapeuta Ocupacional restam definidas no anexo único desta Lei.
Art. 3º A contratação será de natureza administrativa e o recrutamento efetuar-se-á através de Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificação.
Art. 4º As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta da seguinte dotação orçamentária: 

04                                                                 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE      

0401 10 301 0107 2010                               Pab Fixo/Variavel
0401 10 301 0107 2010 31900400000000 0040  Contratação por tempo determinado
0401 10 301 0107 2010 31900400000000 4500 Contratação por tempo determinado
08 






SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 
0802 12 361 0046 2033  


Manutenção do Ensino Fundamental 

0802 12 361 0046 2033 31900400000000 0020  Contratação por tempo determinado 

0802 12 361 0046 2067



Gastos 40% Fundeb

0802 12 361 0046 2067 31900400000000 0031 Contratação por tempo determinado

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada – RS, em 26 de Fevereiro de 2021.
Gelson Miguel Scherer

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, 
Ilustres Vereadores(as).
Apresentamos o presente Projeto de Lei n° 016/2021, a fim de que mereça a análise e a aprovação dos integrantes desta Colenda Casa em Regime de Urgência.

Trata-se da contratação de 01 (um) Terapeuta Ocupacional, para atuar junto à Secretaria municipal da Educação, Cultura e Desporto por 12 (doze) horas semanais e na Secretaria da Saúde por outras 08 (oito) horas semanais, em caráter temporário e com prazo determinado de 12 (doze) meses.

O Município não dispõe desse profissional em seu quadro de servidores, sendo assim, tem-se o objetivo de disponibilizar praticas terapêuticas à população e pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS), bem como aos alunos da rede municipal de ensino, que serão tratados e beneficiados pelas diversas formas de tratamento de saúde holística. 
Estes tratamentos abrangem recursos terapêuticos e alternativos, baseados em conhecimento tradicionais, que contribuem para prevenção, tratamento e melhor qualidade de vida escolar e social de pacientes portadores de alguma deficiência física e/ou psíquica ou ainda outras comorbidades.
Ainda que, a medida aqui defendida esta em consonância com as diretrizes da Constituição Federal de 1988 que prevê frente ao art. 196 a participação do Estado - lato sensu e a legislação estruturante do SUS, em especial a Lei nº 8080, de 1990 fixa competências comuns e inerentes a toda as esferas governamentais.
Para comprovar a regularidade da despesa oriunda com a contratação, segue anexo estudo de impacto orçamentário-financeiro, em compatibilidade com a PPA e LDO.
Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossas cordiais saudações e permanecemos à disposição para esclarecimentos adicionais que se façam necessários.

Atenciosamente,
Gelson Miguel Scherer
Prefeito Municipal

ATRIBUIÇÕES

CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL
SERVIÇO: EDUCAÇÃO, SAÚDE E ASSISTÊNCIA
NÍVEL: SUPERIOR
ATRIBUIÇÕES: Planejar e desenvolver a reabilitação de pacientes portadores de deficiências físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajudá-los na sua recuperação e integração social. Detalhada: Planejar e desenvolver a prevenção, promoção à saúde, reabilitação de pacientes portadores de transtornos e deficiências físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajudá-los na sua recuperação, integração social e ocupacional. Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades específicas destinadas à recuperação do paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo. Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiência. Possibilitar a redução ou cura das deficiências do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado físico e psicológico. Orientar os pacientes na execução das atividades terapêuticas, acompanhando seu desenvolvimento. Dar atendimento e orientação individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatórios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares. Participar nos trabalhos de apoio à pesquisa e extensão universitária, promovendo e divulgando os meios profiláticos e assistenciais. Emitir boletins, relatórios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Promover programas de prevenção, tratamento, reabilitação, retorno e permanência no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho. Registrar os dados de diagnósticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competência. Manter intercâmbio com outros órgãos e profissionais especializados, objetivando obter subsídios ou parceiros para implantação ou melhoria dos serviços prestados. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especialização. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurança.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: Período normal de trabalho de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrução: Superior Completo.
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