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PROJETO DE LEI Nº 070/2021





DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.
Autoriza o Poder Executivo a contratar temporariamente servidores por excepcional interesse público, e dá outras providências.

Art. 1° Fica o Município de Chapada autorizado a contratar professores, monitores de escola e serventes para atuarem junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, em atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Orgânica Municipal, arts. 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010 e arts. 37 a 40 da Lei Municipal nº 1.848 de 19/04/2007.

Art. 2º - As contratações a que se referem o artigo 1º desta Lei serão pelo prazo de 06(seis) meses, renováveis por igual período, em número de vagas, função, carga horária e vencimento mensal a seguir discriminado:
	Vagas
	Função
	Carga Horária
	Habilitação / Escolaridade
	Vencimento

	004
	Professor Anos Iniciais de Ensino Fundamental
	20 h
	Frequentando curso Superior de Licenciatura Plena na área dos Anos Iniciais, no 4° semestre ou Especialização na área dos Anos Iniciais ou Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério
	R$ 2195,33 (superior completo)
/

R$ 1372,08

	008
	Professor Educação Infantil
	20 h
	Frequentando curso Superior de Licenciatura Plena na área da Educação Infantil, no 4° semestre ou Especialização na área da Educação Infantil ou Ensino médio na modalidade Normal – Habilitação ao Magistério
	R$ 2195,33 (superior completo)
/

R$ 1372,08

	01
	Professor Educação especial
	20 h
	Ensino Superior completo com Habilitação Específica em Educação Especial
	R$ 2.195,33


	03
	Monitor de Escola 
	40 h
	Ensino Médio formação em Magistério.
	R$ 1.265,52



	05
	Serventes 
	40 h
	Sem especialização 
	R$ 1.152,38




§ 1º Além da remuneração supra, o(s) contratado(s) para o cargo de Servente perceberão adicional de insalubridade e na forma da legislação municipal aplicável.


§ 2º Além da remuneração supra, o(s) contratado(s) para o cargo de Professor de Classe Especial fará jus a Gratificação pelo Exercício em Classe Especial na forma da legislação municipal aplicável.

§ 3º Sobre a remuneração incidirão os descontos previdenciários e fiscais previstos na legislação.

§ 4ª As atividades dos professores contratados estão previstas na Lei Municipal nº 1.848/2007, que “Dispõe sobre o Quadro de Cargos e Plano de Carreira do Magistério, consolidando a legislação específica”.
§ 5º As atividades dos Monitores e Escola e Serventes contratados estão previstas na Lei Municipal nº 2.181/2010, que “DISPÕEM SOBRE PLANO DE CARREIRA DOS Funcionários Públicos DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

Art. 3° - As contratações serão de natureza administrativa, em caráter temporário e precário, após a realização de Processo Seletivo Simplificado.
Parágrafo Único – Ficam assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo 211 da Lei Complementar nº 005/2010 que “Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Chapada”, e o sistema previdenciário será o do Instituto nacional de Seguro Social - INSS
Art. 4º As despesas decorrentes do objeto da presente Lei correrão por conta das dotações orçamentárias própria constante na Lei Orçamentária Municipal 2021.


Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 10 de Dezembro de 2021.

GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Presidente

Nobres Vereadores(as)
Ao cumprimentá-los cordialmente, apresentamos o presente projeto de lei à fim de que mereça a análise e aprovação dos integrantes desta Colenda Casa.
Trata-se de autorizar a contratação emergencial de até 13 (treze) professores, para suprir a falta e substituir licenciadas, buscando o bom funcionamento do ano letivo em nossas escolas municipais, além de 03(três) monitores e 05 (cinco) serventes.
Assim, para a melhor solução desses casos, estamos propondo a contratação temporária de servidores, por período de 06 (seis) meses, admitida a renovação por igual tempo, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal e da legislação municipal.

Segue a justificativa das contratações, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto. 
Também é apresentado o cálculo do impacto orçamentário/financeiro, com base nos dispositivos constitucionais e previstos na LC 101/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). 

Importante ainda dizer que as referidas contratações, serão precedidas de Processo Seletivo Simplificado.
Salientamos que a medida de urgência se dá em função de a Secretaria de Educação estar programando o início do próximo ano letivo, com previsão de início em 09 de fevereiro de 2022. Como citado anteriormente as referidas contratações, serão precedidas de Processo Seletivo Simplificado e este necessita de alguns dias para ser realizado. Após o resultado do processo de seleção acontece a contratação e ainda antes do início do ano letivo ocorre a formação/capacitação e reuniões pedagógicas nas respectivas escolas destes profissionais. Assim sendo reiteramos a necessidade de urgência de aprovação deste projeto.

Do exposto, colocamos à apreciação dos nobres Vereadores o presente Projeto de Lei, contando com a aprovação do mesmo, por entendermos que a educação é uma das prioridades da administração municipal e de nossa comunidade, com fins a otimização das condições de formação humana e social de nossos estudantes.

Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossas cordiais saudações e permanecemos à disposição para esclarecimentos adicionais que se façam necessários.

Atenciosamente
GELSON MIGUEL SCHERER
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