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						       DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.


ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Nº 2.232/2011 QUE DISPÕE SOBRE A ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE CHAPADA, ESTABELECE O PLANO DE CARGOS EM COMISSÃO E AS FUNÇÕES GRATIFICADAS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.


Art. 1º Fica alterada a alínea “d” do inciso II do artigo 2º da Lei 2.232, de 07 de outubro de 2011, que passam a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 2º (...)
II  (...)
d) Secretaria Municipal do Desenvolvimento;” (NR)

Art. 2º O artigo 7º da Lei 2.232, de 07 de outubro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redação.

“Art. 7º À Secretaria Municipal do Desenvolvimento compete:
I – Planejar, coordenar e executar as políticas de desenvolvimento industrial, comercial, de serviços e turismo na esfera do Município, visando a Geração de Emprego e Renda;
II – Promover e incentivar a implantação, preservação e ampliação de empresas já instaladas ou que venham a se instalar no município; incentivar MEIs, micro e pequenas empresas, indústrias, comércio, tecnologia, inovação, prestadores de serviços e outros por intermédio de ações e leis municipais;
III – Promover intercâmbios e convênios com entidades estaduais, federais e da iniciativa privada;
IV – Realizar estudos e pesquisas para fomentar o desenvolvimento de todos os setores da economia;
V – Ampliar a infraestrutura da área industrial e potencializar novas áreas visando a instalação de novas empresas;
VI – Atrair e realocar novos empreendimentos, objetivando a expansão da capacidade de absorção de mão-de-obra local;
VII - Elaborar projetos de natureza socioeconômica, científica e tecnológica no âmbito do Município de Chapada, em suas mais variadas manifestações, visando captar recursos financeiros junto a instituições públicas e privadas;
VIII - Incentivar o desenvolvimento econômico do município através da realização de feiras, encontros de negócios, congressos e outras atividades congêneres; promover a educação empreendedora, através de convênios e parcerias com instituições de ensino e entidades vinculadas à profissionalização empresarial; desenvolver ações integradas com outras Secretarias do Município;
IX - Desenvolver projetos de capacitação e inclusão dos munícipes no mercado de trabalho; supervisionar o atendimento ao trabalhador na procura por oportunidades de emprego; auxiliar os empregadores na busca de recursos humanos quanto a colocação e a recolocação dos trabalhadores no mercado de trabalho; desenvolver políticas públicas como alternativa para geração de trabalho e renda; avaliação da satisfação dos munícipes, inerente a esta Secretaria, por intermédio de pesquisas;
X – Fomentar o Programa Orientador ao Desenvolvimento Econômico e seus desdobramentos.
XI – Dar suporte ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico (COMUDE).” (NR)


Art. 3º O artigo 12 da Lei 2.232, de 07 de outubro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 12 (...)

	Número
	Categoria Funcional
	Padrão

	(...)
	
	

	01
	Coordenador Municipal de Proteção e Defesa Civil
	CC5/FG05

	(...)
	
	


(...)” (NR)

Art. 4º O artigo 12-A da Lei 2.232, de 07 de outubro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art 12-A. (...)
§ 1º Ficam criados os seguintes cargos na Secretaria da Administração: 
I - Um (01) Diretor do Departamento de Compras e Licitações, padrão CC/FG5; 
II - Um (01) Chefe de Departamento de Arquivo, padrão CC/FG2;
III - Um (01) Chefe de Departamento de Recursos Humanos, padrão CC/FG2;
IV - Um (01) Chefe de Departamento de Manutenção de Veículos e de Motoristas, padrão
CC/FG2;
V - Um (01) Chefe de Setor de Serviços Administrativos, padrão CC/FG1;
VI - Um (01) Chefe de Setor de Telefonia e Recepção, padrão CC/FG2; 
VII - Um (01) Chefe de Setor da Junta de Serviço Militar, padrão CC/FG1;
VIII - Um (01) Chefe de Setor de Almoxarifado, padrão CC/FG1.
(...)

§ 2º(...)
II - Um (01) Chefe do Departamento de Agricultura, padrão CC/FG4; 
(...)

§ 3º (...)
VIII - Um (01) Chefe do Departamento de Cultura, padrão CC/FG3;
(...)

§ 5º Ficam criados os seguintes cargos na Secretaria Municipal do Desenvolvimento: 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]I - Um (01) Chefe do Departamento de Capacitação e Fomento Empresarial, padrão CC/FG3; 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]II - Um (01) Chefe do Departamento de Turismo e Lazer, padrão CC/FG3. 
III - Um (01) Chefe de Setor de Planejamento, padrão CC/FG2;


§ 8º Ficam criados os seguintes cargos na Secretaria de Fazenda:
 (...)
V – Um (01) Chefe do Setor da Tesouraria CC/FG 2 (NR)


§ 10 Fica criado na Procuradoria do Município o cargo de Subprocurador, padrão CC/FG5.” (NR)


Art. 5º Integra a presente Lei o Anexo Único, que especifica as atribuições, as condições de trabalho e dá outras informações acerca dos cargos em comissão e funções gratificadas criadas por esta Lei.

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 


Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 27 de Fevereiro de 2025.



GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO ÚNICO



· CARGO: CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA.

PADRÃO: CC/FG2

ATRIBUIÇÕES:

I - Coordenar e supervisionar a execução das atividades financeiras e orçamentárias da Secretaria Municipal da Fazenda, assegurando o cumprimento das normas legais e administrativas aplicáveis à gestão fiscal;
II - Gerenciar o fluxo de caixa do Município, garantindo a correta movimentação dos recursos financeiros e a conciliação bancária diária das contas públicas;
III - Controlar a arrecadação municipal e os pagamentos de despesas, assegurando a correta aplicação dos recursos conforme a legislação vigente e os princípios da transparência e responsabilidade fiscal;
IV - Supervisionar a execução das obrigações financeiras do Município, incluindo repasses, transferências e pagamentos a fornecedores, servidores e demais credores;
V - Emitir e validar documentos financeiros, como ordens de pagamento, boletins de caixa e demais registros contábeis, garantindo exatidão e conformidade com as normas orçamentárias;
VI - Assessorar o Secretário Municipal da Fazenda nas decisões estratégicas relacionadas à gestão de receitas, despesas e investimentos do Município;
VII - Acompanhar e garantir o cumprimento dos prazos para a prestação de contas e relatórios financeiros exigidos por órgãos de controle e fiscalização, como Tribunal de Contas e Secretaria do Tesouro Nacional;
VIII - Implementar e aprimorar mecanismos de controle interno no setor, a fim de reduzir riscos e assegurar a integridade das operações financeiras;
IX - Coordenar a equipe subordinada, promovendo capacitação e atualização contínua dos servidores para garantir eficiência e qualidade na execução dos serviços;
X - Zelar pelo cumprimento das normas de responsabilidade fiscal e transparência financeira, garantindo o correto planejamento e execução dos recursos públicos;
XI - Atuar na modernização dos processos financeiros e administrativos da tesouraria, buscando inovações tecnológicas e metodológicas que otimizem a eficiência da arrecadação e dos pagamentos municipais;
XII - Desempenhar outras atividades correlatas à sua função, conforme determinação do superior hierárquico ou do Chefe do Poder Executivo.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
- O Exercício do Cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade mínima: 18 (dezoito) anos.
- Escolaridade: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO:
- Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.







· DENOMINAÇÃO: SUBPROCURADOR

Padrão: CC/FG 5

ATRIBUIÇÕES: prestar assistência jurídica- técnica e administrativa ao Procurador Geral; auxiliar o Procurador Geral na supervisão e coordenação das atividades da Procuradoria; exercer a atuação e representação judicial e extrajudicial do Município; assessorar o Prefeito Municipal e o Procurador-Geral em suas funções institucionais; apreciar pareceres emitidos pelos órgãos de atividades-fim; contribuir na elaboração de petições, pareceres e manifestações jurídicas da Procuradoria e na distribuição de novas ações judiciais, quando necessário; coordenar e supervisionar a atividade de análise, resposta e acompanhamento da Procuradoria, referente às manifestações e solicitações dos órgãos de controle; acompanhar e cobrar o cumprimento das obrigações assumidas junto aos órgãos de controle externo; analisar e elaborar resposta às demandas apresentadas pelos órgãos de controle externo, podendo requisitar informações e demais posicionamentos necessários das secretarias envolvidas com as matérias demandadas; participar na formulação e viabilização das políticas públicas; promover a implementação e execução das políticas públicas; prestar assessoria e consultoria jurídica aos órgãos da Administração; gerir processos disciplinares e a dívida ativa; elaborar a minuta de atos legislativos; além de outras atividades delegadas pelo Procurador-Geral, a substituição deste nos seus impedimentos e afastamentos eventuais.  


Condições de Trabalho:
- o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
- escolaridade: ensino superior em Direito ou Ciências Jurídicas e Sociais;
- habilitação: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil;
- idade mínima: 21 (vinte e um) anos.

Recrutamento:
Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.






· CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAÇÃO E FOMENTO EMPRESARIAL

PADRÃO: CC/FG3

ATRIBUIÇÕES:
I - Coordenar a execução e avaliação da política municipal de desenvolvimento, promovendo ações voltadas para o desenvolvimento empresarial e de geração de emprego e renda; 
II - Supervisionar o andamento dos processos de concessão de incentivos à instalação, ampliação e modernização de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econômico do Município;
III – assessorar o Secretário Municipal na elaboração de normatização para instalação de distritos industriais, assessorar a equipe da respectiva Secretaria nas articulações junto a órgãos federais e estaduais, organizações não governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Município, buscar incentivos financeiros nas esferas de governo, e, outras competências afins.
IV - Expedir documentos e atos da sua chefia;
V - Conduzir os serviços administrativos do Departamento de capacitação e fomento empresarial;
VI - Controlar as ações de seus subordinados; e,
VII - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CONDIÇÕES DE TRABALHO:
- O Exercício do Cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade mínima: 18 (dezoito) anos.
- Escolaridade: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO:
- Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.




· CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E LAZER

PADRÃO: CC/FG3

ATRIBUIÇÕES:
I - atrair investimentos e promover o desenvolvimento sustentável do turismo, Cultura, Desporto e Lazer no Município;
II - Preservar, valorizar e desenvolver os recursos e ações relacionadas ao turismo, ao patrimônio e à cultura de Chapada;
III - Planejar, coordenar, executar e integrar projetos, eventos, feiras e demais atividades de cunho turístico e cultural;
IV – Contribuir com o Conselho Municipal de Turismo e com o Conselho Municipal de Políticas Culturais.
V – Apoiar as iniciativas da comunidade voltadas às atividades turísticas e culturais, bem como o trade turístico e os grupos e agentes culturais;
VI – Divulgar o Município em âmbito regional, estadual, nacional e internacional, promovendo os atrativos e as potencialidades de Chapada;
VII - viabilizar a formação e a capacitação dos profissionais que atuam na área de turismo e cultura, visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos serviços prestados;
VIII - coordenar, monitorar e acompanhar as ações dos programas da Política de Turismo e Cultura do Estado e União; 
IX - elaborar o Calendário de Eventos e o Plano de Mídia para divulgação do potencial turístico e cultural local;
X - desenvolver matéria para campanhas publicitárias, cartazes, jornais, revistas, rádio e televisão, relacionada com o turismo e cultura no município;
XI - participar da elaboração da Política e do Plano Municipal de Turismo e Cultura;
XII - outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuídas ou delegadas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
- O Exercício do Cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade mínima: 18 (dezoito) anos.
- Escolaridade: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO:
- Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.




· CARGO: CHEFE DE SETOR DE PLANEJAMENTO 

PADRÃO: CC/FG 2

ATRIBUIÇÕES:
I - Coordenar e Chefiar as atividades administrativas de planejamento;
II - Exercer a direção superior dos atos praticados pelos Agentes Administrativos subordinados no exercício de suas funções;
III - Expedir documentos e atos da sua chefia;
IV - Conduzir os serviços administrativos; 
V - Controlar as ações de seus subordinados; e,
VI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
- O Exercício do Cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade mínima: 18 (dezoito) anos.
- Escolaridade: Ensino Médio Completo
RECRUTAMENTO:
- Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.



· CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

PADRÃO: CC/FG3

ATRIBUIÇÕES:
I - Planejar e coordenar as atividades concernentes a Cultura, criando mecanismos que possibilitem seu desenvolvimento;
II - Estabelecer a estratégia de atuação do Departamento visando otimizar a utilização dos recursos disponíveis (financeiros, humanos, materiais e tecnológicos);
III - Desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias, uma política de atuação que vise otimizar as ações propostas;
IV - Promover a participação em feiras, congressos, palestras, workshop, programas de treinamento que visem à interação com potenciais parceiros;
V - Municiar-se de projetos para captação de recursos junto à iniciativa privada.
VI – Gerenciar os projetos artísticos através da experiência cotidiana e do conhecimento sobre a natureza, cultura, história e tradições locais;
VII – Incentivar a formação de novos profissionais na área artística;
VIII – Avaliar de forma ética e adequada as possibilidades oferecidas por leis de incentivo fiscal a produção artística.
IX – Apoiar e desenvolver atividades ligadas a espetáculos e oficinas de artes cênicas, artes visuais;
X – Realizar outras atividades atribuídas pelo superior hierárquico e/ou Chefe do Poder Executivo.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
- O Exercício do Cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade mínima: 18 (dezoito) anos.
- Escolaridade: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO:
- Livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal.
































JUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Presidente

Nobres Vereadores(as)

Apresentamos o incluso Projeto de Lei n° 016/2025, a fim de que seja recebido, analisado, e aprovado pelos integrantes do Legislativo Municipal. 
O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover alterações na Lei Municipal nº 2.232/2011, que trata da organização administrativa do Poder Executivo do Município de Chapada, visando aprimorar a estrutura administrativa municipal e adequá-la às demandas contemporâneas de gestão pública.
O entendimento da Administração Municipal é que há necessidade de ajuste das nomenclaturas e funções das secretarias municipais, promovendo maior clareza e eficiência em sua atuação. Essa reestruturação permitirá uma administração pública mais organizada e direcionada às necessidades específicas da população, garantindo o alinhamento estratégico das políticas públicas.
Diante das novas necessidades da administração municipal e da evolução das políticas públicas, faz-se necessária a reorganização da estrutura administrativa para permitir maior eficiência na execução das atividades governamentais. Assim, as alterações propostas garantem uma gestão mais eficaz, moderna e direcionada às reais necessidades da população de Chapada.
No que diz respeito a alteração da nomenclatura da Secretaria de Indústria, Comércio e Turismo para Secretaria de Desenvolvimento, reflete uma abordagem mais abrangente e integrada, contemplando ações estratégicas para fomentar o crescimento econômico e o desenvolvimento social do município. A secretaria será composta pelos seguintes departamentos:
· Departamento de Capacitação e Fomento Empresarial: voltado para a qualificação profissional e apoio ao empreendedorismo, incentivando a geração de empregos e o fortalecimento da economia local.
· Departamento de Turismo: responsável pela promoção e desenvolvimento sustentável do turismo, valorizando o patrimônio histórico e natural do município.
· Departamento de Planejamento: dedicado à organização e estímulo a realização de projetos para busca de recursos oriundos das esferas estaduais e federal, bem como a possibilidade de PPP’s, visando o desenvolvimento econômico e sustentável do município.
Na Secretaria de Educação, Cultura e Desporto está proposto a criação de um (01) cargo de Chefe do Departamento de Cultura, uma vez que tal secretaria não dispunha de um cargo específico para desempenhar as atribuições necessárias da área da cultura. Com isso, busca-se a gestão educacional estará mais fortalecida, permitindo maior foco no desenvolvimento de políticas pedagógicas, uma vez que não será necessário deslocar pessoas da educação para responder a atribuições do departamento de cultura.
Destaca-se a valorização da Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil, com a readequação do vencimento do cargo comissionado correspondente. Tal medida se justifica pela crescente relevância da Defesa Civil no enfrentamento de emergências e na proteção da população chapadense diante de eventos adversos, como desastres naturais e outras situações de risco. Nos últimos anos, a atuação da Defesa Civil tem se mostrado fundamental para a segurança e bem-estar da comunidade, exigindo um trabalho cada vez mais técnico, estratégico e coordenado. A reestruturação proposta confere maior autonomia e eficiência à Defesa Civil, garantindo melhores condições para planejamento, prevenção e resposta a desastres, além da articulação com órgãos estaduais e federais. E, esse aumento do vencimento do cargo de Coordenador Municipal de Proteção e Defesa Civil busca reconhecer a importância desta função, bem como atrair e reter profissionais qualificados para atuar de maneira eficiente na mitigação de riscos e na proteção da população.
	Outro ponto nesta pequena reestruturação é a criação de 02 cargos, sejam eles o Chefe do Setor de Tesouraria, dentro da Secretaria Municipal da Fazenda e o cargo de Subprocurador Municipal, dentro da estrutura mínima existente da Procuradoria do Município. 
	A medida visa aprimorar a gestão financeira do Município, garantindo maior controle e eficiência na execução das atividades do setor de Tesouraria. A criação deste cargo se justifica pela necessidade de uma supervisão técnica e operacional adequada sobre os fluxos financeiros do Município, buscando maior transparência, responsabilidade fiscal e eficiência nos processos de arrecadação e pagamento. Por sua vez, o cargo de subprocurador se justifica pelo fato de a Procuradoria contar com apenas um advogado atuante, o que sobrecarrega a função e pode comprometer a celeridade e qualidade das demandas jurídicas do município. O Subprocurador atuará como apoio direto ao Procurador-Geral, possibilitando uma melhor distribuição dos processos administrativos e judiciais, além de aprimorar a defesa dos interesses do município. Essa medida visa dar maior eficiência ao setor jurídico da administração pública, garantindo maior agilidade nas respostas às demandas legais e ampliando a capacidade de assessoramento ao Executivo Municipal.

A reorganização proposta não só alinha as secretarias aos seus objetivos específicos, como também promove uma administração mais eficiente, com foco na entrega de resultados concretos para a sociedade. Com a renomeação das secretarias e a criação de novos departamentos e cargos, busca-se uma administração mais moderna, transparente e comprometida com o desenvolvimento econômico e social da cidade de Chapada.

Ademais, a nova estrutura organizacional possibilitará maior integração entre as secretarias e permitirá que as políticas públicas sejam implementadas com maior efetividade, beneficiando diretamente a população.

Em anexo, segue estudo de impacto orçamentário elaborado pela Secretaria da Fazenda, o qual demonstra a viabilidade financeira das alterações pretendidas.

Dessa forma, submetemos este Projeto de Lei à apreciação desta Casa Legislativa, em seu Regime de Urgência, confiantes de que sua aprovação representará um grande avanço para o Município de Chapada, na medida em que promove melhorias significativas na gestão administrativa, no atendimento às demandas da população e no fomento ao desenvolvimento econômico e social local.

Atenciosamente,



GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL
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