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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL








PROJETO DE LEI Nº 015/2025





DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.
Autoriza o Poder Executivo a contratar temporariamente servidores por excepcional interesse público, abre crédito adicional especial no orçamento do Município, indica recursos e dá outras providências.

Art. 1° Fica o Município de Chapada autorizado a contratar servidores, em caráter temporário, por excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Orgânica Municipal, arts. 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010.
Art. 2º As contratações a que se referem o artigo 1º desta Lei serão pelo prazo de 12(doze) meses, podendo serem renovados por igual período, em caso de persistir a necessidade, em número de vagas, função, carga horária, escolaridade e vencimento mensal a seguir discriminado:
	Vagas
	Função
	Carga Horária Semanal
	Habilitação / Escolaridade
	Vencimento

	01
	Farmacêutico 
	40h 


	Curso Superior em Farmácia, reconhecido pelo Ministério da Educação e Registro no Conselho Regional de Farmácia 


	Padrão 11-B 
R$ 6.073,55

	01
	Psicólogo

	20h 


	Curso Superior de Psicologia, fornecido por estabelecimento oficial ou reconhecido e devidamente registrado 
	Padrão 11 
R$ 3.733,47

	01
	Contador 
	33h
	Curso Superior em Ciências Contábeis, e registro em Conselho Regional de Contabilidade.
	Padrão 11-B
R$ 6.073,55



	04
	Motorista
	   40h 
	4ª Série do Ensino Fundamental 
	Padrão 8 
R$ 2.068,11

	12
	Operários I
	40h
	Sem especialização
	Padrão 5 
R$ 1.377,85



	01
	Técnico Contabilidade
	33h
	Curso técnico em contabilidade ou curso superior em Ciências Contábeis e registro em Conselho Regional de Contabilidade 


	Padrão 10 
R$ 3.265,42


	01
	Agente Administrativo
	33h 


	Ensino Médio Completo 
	Padrão 09 
R$ 2.830,02

	02
	Servente
	40h
	Sem especialização
	Padrão 06

R$ 1.469,43

	06 
	Operador de Máquinas
	40h
	4ª Série do Ensino Fundamental 
	Padrão 08 
R$ 2.068,11

	11
	Gari
	40h
	Sem especialização
	Padrão 06 

R$ 1.469,43


§ 1º Além da remuneração supra, o(s) contratado(s) poderão perceber adicional de insalubridade e na forma da legislação municipal aplicável.


§ 2º Caso a remuneração total percebida dos contratados seja inferior ao salário-mínimo vigente, incidirá na espécie a garantia constitucional do salário-mínimo.

§ 3º Sobre a remuneração incidirão os descontos previdenciários e fiscais previstos na legislação.

§ 4ª As atribuições, condições de trabalho e requisitos para provimento dos cargos dispostos nesta Lei, são aquelas constantes do Anexo Único, parte integrante deste projeto.
Art. 3° As contratações serão de natureza administrativa, em caráter temporário e precário e será utilizado o Cadastro de Reserva do Processo Seletivo Simplificado nº 06/2023 para o cargo de Agente Administrativo, Processo Seletivo Simplificado nº 02/2024 para Psicólogo, Processo Seletivo Simplificado nº 03/2024 para Motorista e Processo Seletivo Simplificado nº 01/2025 para os cargos de Operário I, Técnico em Contabilidade, Servente, Contador, Farmacêutico, Operador de Máquinas e Gari.

Parágrafo Único. Em caso de não preenchimento das vagas, realizar-se-á novo processo seletivo.

Art. 4º Ficam assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo 211 da Lei Complementar nº 005/2010 que “Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Chapada”, e o sistema previdenciário será o do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS
Art. 5º Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial na Lei de Orçamento Municipal para o exercício de 2025, instituída pela Lei Municipal nº 4.383/2024, com as seguintes codificações:

    05                                  SECRETARIA DA FAZENDA

    0501 04 122 0012 2017 
Manutenção Geral Sec. Fazenda


0501 04 122 0012 2017 31900400000000 2500 Contratação por Tempo Determinado 


    
R$ 115.000,00

Valor Total R$ 115.000,00

Art. 6º Servirá de recursos para abertura do crédito especial, que trata o art. 5º, o superávit financeiro do exercício anterior, do recurso 1500, no valor de 115.000,00.

Art. 7º As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta da seguinte dotação orçamentária:

0301 04 122 0010 2004 31900400000000 1500 Contratação por Tempo Determinado

0301 04 122 0010 2004 33904600000000
1500 Auxílio- Alimentação

0401 10 303 0116 2124 31900400000000 1500 Contratação por Tempo Determinado

0401 10 301 0107 2141 31900400000000 1500 Contratação por Tempo Determinado

0401 10 301 0107 2141 31900400000000 1600 Contratação por Tempo Determinado

0401 10 301 0107 2141 31900400000000 1621 Contratação por Tempo Determinado

0401 10 301 0010 2164 33904600000000 1500 Auxílio- Alimentação

0501 04 122 0012 2017 31900400000000 2500 Contratação por Tempo Determinado

0501 04 122 0012 2017 33904600000000 1500 Auxílio-Alimentação

0703 17 512 0064 2026 31900400000000 1500 Contratação por Tempo Determinado

0703 17 512 0064 2026 33904600000000 1500 Auxílio- Alimentação

0801 12 361 0010 2165 33904600000000 1500 Auxílio-Alimentação

0802 12 361 0099 2036 31900400000000 1500 Contratação por Tempo Determinado

0802 12 361 0099 2036 31900400000000 1540 Contratação por Tempo Determinado

0802 12 361 0046 2033 31900400000000 1500 Contratação por Tempo Determinado

0901 04 122 0002 2048 31900400000000 1500 Contratação por Tempo Determinado

0901 04 122 0002 2048 33904600000000 1500 Auxílio- Alimentação

0902 26 782 0118 2053 31900400000000 1500 Contratação por Tempo Determinado

0902 26 782 0118 2053 31900400000000 1501 Contratação por Tempo Determinado

0902 26 782 0118 2053 33904600000000 1500 Auxílio- Alimentação


Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 28 de Fevereiro de 2025.

GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO ÚNICO

CARGO: PSICÓLOGO

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: 

*Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientação educacional e da clínica psicológica.
Descrição Analítica: 

*Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação das condições pessoais do servidor; proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto de vista psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho deles;

*Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de liderança; 

*Averiguar causas de baixa produtividade; 

*Assessorar o treinamento em relações humanas;

*Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clínico, para tratamento dos casos; 

*Fazer exames de seleção em crianças para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos; 

*Empregar técnicas como testes de inteligência e personalidade, observações de conduta etc.; 

*Atender crianças excepcionais, com problemas de deficiência mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

*Realizar pesquisas psicopedagógicas; 

*Confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico necessário ao estudo dos casos; 

*Elaborar relatórios dos trabalhos desenvolvidos;

*Redigir a interpretação final, após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme às necessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo, manter atualizado o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros; *Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; 

*Executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Carga horária semanal: 20 horas.

b) Outras: serviço externo junto às escolas e outras instituições.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: nível superior

b) Habilitação Funcional: diploma de curso superior de psicologia, fornecido por estabelecimento oficial ou reconhecido e devidamente registrado;

c) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.
CARGO: SERVENTE
ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: 
*Proceder a limpeza e conservação dos locais de trabalho;
*Fazer a arrumação e remoção de móveis, máquinas e materiais.
Descrição Analítica: 

*Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências dos edifícios públicos; 

Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, móveis e instalações sanitárias; 

Remover lixos e detritos; 
*Lavar e encerrar o assoalho; 

*Retirar o pó de livros, estantes e armários; 

*Proceder a arrumação, conservação e remoção de móveis, máquinas e materiais; 

*Atender telefones, anotar e transmitir recados; 

*Preparar café e servi-lo; 

*Transportar volumes; 

*Eventualmente efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondências; 

*Executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Carga horária semanal: 40 horas.
b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como a realização dos trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente das repartições e o uso obrigatório de uniforme, fornecido pelo Município

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

  a) Instrução: Sem especialização;

  b) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO I

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: realizar trabalhos braçais em geral;

Descrição Analítica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricação e colocação de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, máquinas e caldeiras; confecção e conserto de capas de estofamentos; operar, entre outras, máquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, máquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas, auxiliar serviços de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas; lavar, lubrificar e abastecer veículos e motores; limpar estátuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e câmaras; abastecer máquinas; auxiliar na preparação de asfalto; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubações, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; auxiliar na construção de prédios e pequenos consertos; carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudança; proceder à abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e limpeza dos sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços de abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, reparo de terreno, adubações, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e praças; alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas; executar tarefas afins

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

   a) Carga horária semanal: 40 horas;

   b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

   a) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.

   b) Instrução: Sem especialização
CATEGORIA FUNCIONAL: GARI

ATRIBUIÇÕES:

Descrição: realizar trabalhos de limpeza pública, varrer as vias públicas, calçadas de passeio, proceder durante a limpeza das vias públicas a remoção do lixo e depositar nas lixeiras, auxiliar no carregamento destes lixos no veículo de transporte, estar subordinado às ordens do dirigente de equipe de limpeza e demais tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Carga horária semanal: 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Mínima: 18 (dezoito) anos;

Instrução: Sem Especialização.
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINAS

ATRIBUIÇÕES: 

Descrição Sintética: Operar Máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos móveis; Descrição Analítica: Operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de máquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras à pilha pulmão do conjunto de britagem; executar tarefas afins. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: Carga Horária semanal de 40 horas; 
b) Especial: 
b.1) Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 
b.2) Carteira Nacional de Habilitação (CNH), Categoria "C" ou "E".
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Instrução: 4ª série do Ensino Fundamental 
b) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIÇÕES: 
Descrição Sintética: exercer trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder à aquisição, guarda e distribuição de material. 
Descrição Analítica: examinar processos; redigir pareceres e informações; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de serviço, instruções, exposições de motivo, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de preços de materiais; efetuar ou orientar o recebimento, conferência, armazenagem e conservação de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilógrafos, operar com terminais eletrônicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Carga horária semanal: 33 horas; 
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade Mínima: 18 anos. 
b) Instrução: Ensino Médio completo.
CARGO: FARMACÊUTICO 

ATRIBUIÇÕES:
Descrição Sintética: Assistência farmacêutica; responsabilidade técnica da Farmácia; execução de tarefas diversas envolvendo a manipulação farmacêutica e o aviamento de receitas médicas e odontológicas; controle da medicação sujeita a controle especial pela Portaria 344/98; controle de estoques; desenvolvimento de ações de educação para a saúde; desenvolvimento de ações em vigilância sanitária; participação de estudos relativos a quais quer substância ou produtos que interessem a saúde pública e demais atividades afins. Descrição Analítica: Avaliação farmacêutica do receituário. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservação. Registro de entorpecentes e psicotrópicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das fórmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilância sanitária. Organização e atualização dos controles de produtos farmacêuticos, químicos e biológicos, mantendo registro permanente do estoque de substâncias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realização de estudos e pesquisas farmacodinâmicas e toxicológicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmácia, principalmente fazer requisições de substâncias, medicamentos e materiais necessários à farmácia. Planejamento e coordenação da execução da Assistência Farmacêutica no Município conforme a Política Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboração da relação de Medicamentos padronizados pelo Serviço de Saúde do Município, assim como suas revisões periódicas; análise do consumo e da distribuição dos medicamentos; elaboração e promoção dos instrumentos necessários, objetivando desempenho adequado das atividades de seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação de medicamentos pelas Unidades de Saúde; avaliação do custo do consumo dos medicamentos; realização de supervisão técnico-administrativo em Unidades da Saúde do Município no tocante a medicamentos e sua utilização; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saúde; realização de treinamento e orientação aos profissionais da área; orientação, coordenação e supervisão de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissão de pareceres sobre assuntos de sua competência; realização de estudos de fármaco vigilância e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de ações em vigilância sanitária; controlar e fornecer receituários especiais para médicos e Unidades Básicas de Saúde do município; exercer a fiscalização profissional sanitária e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, fórmulas, produtos, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica; manter fiscalização de farmácia quanto ao aspecto sanitário mantendo visitas periódicas para orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação vigente; executar tarefas afins. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
Geral: Período normal de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade: Mínima de 18 anos. 
b) Instrução: Diploma ou Certificado de curso superior em farmácia, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no Conselho Regional de Farmácia.
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

ATRIBUIÇÕES: 
Descrição Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, supervisionar e executar a contabilização financeira, orçamentária e patrimonial da Prefeitura.
Descrição Analítica: organizar os serviços de contabilidade do Município; organizar os controles contábeis; proceder à análise contábil das entidades do Município; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituração; elaborar o Balanço Geral e outros demonstrativos contábeis; informar processos, dentro de sua área de atuação, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenação dos serviços contábeis; organizar sistemas de custos e gerenciar o seu funcionamento; supervisionar o arquivamento de documentos contábeis; planejar, programar, coordenar e realizar exames, perícias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organização de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigências legais; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades do município e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao município; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; prestar informações ao Tribunal de Contas por meios informatizados; supervisionar os processos de planejamento em suas várias etapas; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) Carga horária semanal: 33 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade Mínima: 18 anos; 
b) Instrução: Curso Superior em Ciências Contábeis, e registro em Conselho Regional de Contabilidade.
CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUIÇÕES: 
Descrição Sintética: executar serviços contábeis e interpretar legislação referente à contabilidade pública. 

Descrição Analítica: executar a escrituração analítica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecânica ou manualmente, livros contábeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadação; extrair contas de devedores do Município; examinar processos de prestação de contas; conferir guias de juros de apólices da dívida pública; operar com máquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificação e a existência de saldo nas dotações; informar processos relativos à despesa; interpretar legislação referente à contabilidade pública; efetuar cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de bens móveis e imóveis; organizar relatórios relativos às atividades, transcrevendo dados estatísticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária semanal: 33 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Instrução: curso técnico em contabilidade ou curso superior em Ciências Contábeis, e registro em Conselho Regional de Contabilidade; 
b) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUIÇÕES: 
Descrição Sintética: conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral;
Descrição Analítica: conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
b) Especial: 
b.1) uso de uniforme e sujeito a plantões, viagens e atendimento ao público; 
b.2) Carteira Nacional de Habilitação (CNH), Categoria "D".
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos. 
b) Instrução: 4ª Série do Ensino Fundamental
JUSTIFICATIVA

Excelentíssima Presidente
Nobres Vereadores(as)
Ao cumprimentá-los cordialmente, apresentamos o presente projeto de lei à fim de que mereça a análise e aprovação dos integrantes desta Colenda Casa.
Trata-se de autorizar a contratação emergencial de 01 (um) Farmacêutico, 01 (um) Psicólogo, 01 (um) Contador, 04 (quatro) Motoristas, 12 (doze) Operários, 01 (um) Técnico em Contabilidade, 01 (um) Agente Administrativo), 02 (dois) Serventes, 06 (seis) Operadores de Máquinas e 11 (onze) Garis.
Assim, estamos propondo a contratação temporária de servidores, por período de 12 (doze) meses, admitida a renovação por igual tempo, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal e da legislação municipal.

Segue a justificativa das contratações, conforme solicitação/requerimento das respectivas Secretarias Municipais.

Atenta-se que as bancas e cadastros de reservas para estes cargos temporários estão formados e, a princípio, não serão necessários novos processos seletivos.

Ainda, que as referidas contratações no âmbito orçamentário e financeiro, condizem com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), oficialmente Lei Complementar 101/2000. 

Do exposto, colocamos à apreciação dos nobres Vereadores o presente Projeto de Lei, contando com a aprovação dele, em Regime de Urgência.
Atenciosamente

GELSON MIGUEL SCHERER

PREFEITO MUNICIPAL
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